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DAGSORDEN

1. Valg af dirigent, der ikke ma veere medlem af bestyrelsen.
Bestyrelsen foreslar Anders Munch Skovgren

2. Formanden aflaegger beretning

3. Udvalgsberetninger til godkendelse
Disciplinaerudvalgets beretning
Appeludvalgets beretning
Cheerleadingudvalgets beretning
Dommerudvalgets beretning
Amerikansk fodbold udvalgets beretning
Flag footballudvalgets beretning

4. Bestyrelsen forelaegger det reviderede regnskab til godkendelse
Arsrapport 2024 og Intern Revisorerklaering 2024 (Bilag 1 0og 1B)
Der er ikke indkommet spgrgsmal til ,&rsrapport 2024 ifm. udsendelse i juni 2025

5. Godkendelse af budget og fastsaettelse af foreningskontingent, turneringsgebyr og licensafgift
Bestyrelsens forslag til Budget 2026 inkl. noter, samt oversigt over priser (Bilag 2)

6. Behandling af indkomne forslag
Behandling af indkomne forslag

7. Valg af gvrig bestyrelse, og suppleanter til denne
Bestyrelsesmedlem: Vakant (2 ar)
Bestyrelsesmedlem: Vakant (2 ar)
Bestyrelsesmedlem: Stine Kromann tradte ind i stedet for Nana Maria Tengmark i 2025, og er ikke
villig til genvalg // Vakant (2 ar)
Bestyrelsesmedlem: Michael Pasieczny tradte i 2025 ind istedet for Maria Stage, og er ikke villig til
genvalg // Vakant (1 &r)

1. suppleant: Vakant (1 ar)
2. suppleant: Vakant (1 ar)

Dagh Schwartz-Kristensen (amerikansk fodbold) er villig til genvalg (2 ar)
Hans Peter Roth (amerikansk fodbold) er villig til genvalg (2 ar)

Maria Seemann Broee villig til valg (cheerleading) (2 ar)

Niels Hajen Hansen er villig til valg (@amerikansk fodbold) (2 ar)

9. Valg til faste udvalg

Disciplinaerudvalget

Formand: Brian Sarby er pa valg, og er villig til genvalg (1 ar)

Medlem (Flag football): Niklas Dyrby Johansen er villig til genvalg (1 ar)
Medlem (Flag football): Casper Lisager er villig til genvalg (1 ar)
Suppleant (Flag football): Claes Scherwin Thalmann er villig til valg (1 ar)
Medlem (Amerikansk fodbold): // Vakant (1 &r)



Medlem (Amerikansk fodbold): // Vakant (1 &r)

Suppleant (Amerikansk fodbold): Daniel Lassen er villig til genvalg (1 ar)
Medlem (Cheerleading): Mikael Sohn Ottesen er villig til genvalg (1 ar)
Medlem (Cheerleading): Isabell Dam Sehested Jensen er villig til genvalg (1 ar)
Suppleant (Cheerleading): Lasse Salomonsen er villig til genvalg (1 ar)

Troels Kristensen (Sgllergd Gold Diggers) er villig til valg (amerikansk fodbold)

Appeludvalget

Formand: Mikael Dehlin er villig til genvalg (1 ar).
Medlem: Jacob Holm er villig til genvalg
Medlem: Timothy Jensen er villig til genvalg (1 ar)
Suppleant: Vakant (1 ar)

Cheerleadingudvalget

Formand: Celina Svanborg er villig til genvalg (2 ar)

Medlem: Vakant (2 ar)

Medlem: Vakant (2 ar

Medlem Jessie Bernth Lihn gnsker at udtraede // Vakant (1 ar)
Suppleant: Vakant (14ar)

Suppleant: Vakant (14ar)

Josephine Eilerskov Jeppesen er villig til genvalg (2 ar)
Helene Myrdal gnsker valg til udvalget

Louise Berth gnsker valg til udvalget

Tina Murum gnsker genvalg

Amerikansk fodbold Dommerudvalget

Formand: Frank Rasmussen er villig til genvalg (1 ar).

Medlem: Martin Mikkelsen er villig til genvalg (1 ar)

Medlem: Kim Boding Johansen er villig til genvalg (1 ar)
Medlem: Kim Larsen er villig til genvalg (1 ar)

Medlem: Jeppe Sejerg Holm Ternander er villig til genvalg (1 ar)
Suppleant: Vakant (1 ar)

Dennis Svensson er villig til valg

Flag football udvalget

Formand: Lucas Sah Iversen er villig til genvalg (2 ar)
Medlem: Vakant (2 ar)

Medlem: Vakant (2 ar)

Suppleant: Claes Scherwin Thalmann er villig til valg (1 ar)

Luna Schytz Wolf er villig til genvalg (2 ar)
Joachim Nymann Hjerrild er villig til valg (2 ar)
Kristoffer Skraeddergaard Mogensen er villig til valg (2 ar)

Amerikansk fodbold udvalget

Formand: Michael Hovgaard er villig til genvalg (2 ar)
Medlem: Vakant (2 ar)

Medlem: Vakant (2 ar)

Suppleant: Vakant (1 ar)



Martin Sonne er villig til valg (Esbjerg Hurricanes)
Ryan Andersen er villig til valg (Slagelse Wolfpack)
Jens Ole Kaae er villig til valg (Sgllergd Gold Diggers)
Jens Pedersen er villig til valg (Horsens Stallions)

10. Valg af to revisorer og en suppleant for disse, samt en ekstern revisor
Intern revisorer
Vakant er villig til genvalg (1 ar)
Vakant er villig til genvalg (1 ar)
Revisorsuppleant: Vakant (1 ar)

Ekstern revisor
Bestyrelsen indstiller genvalg af EY (Ernst & Young) (1 ar)

1. Eventuelt



STEMMEFORDELING

KLUBBER ANTAL STEMMER
AFC @restadens Spartans 2
Allergd Armadillos

Amager Demons 4
Avedgre NFA Monarchs 2
Bjerre Gymnastik- Og Idraetsefterskole 3
Bolbro GIF 4
Copenhagen Cheerleaders 4
Copenhagen Creatures FFC 1
Copenhagen Raptors 2
Copenhagen Towers 4
Diamond Cheerleaders 1
Esbjerg Hurricanes 3
Falcons Cheerleaders 2
Frederikshavn Cheerleaders 3
Frederikssund Oaks 4
Flag Football Forening Capital Sloths 1
Gladsaxe Idreets Forening Gymn. Afd. 3
Golden Angels Cheerleaders 4
H.l. Herlev Rebels AFC 3
Herning Hawks AFC 1
Holbaek Red Devils 2
Holstebro Dragons 3
Horsens Stallions 3
Iconic Cheerleaders 4
Kronborg Knights 2
Middelfart Stingers AFC 1
Midwest Musketeeers 0]
Midwest Musketeeers Skive 1
Nordic Storm Sports Club 1
Valby Royals (Nyhavn FF) 1
Naestved Vikings 4
Ngrrebronx Naebdyr 1
Onsild Idreetsefterskole 1
Randers American Football Club 2
Randers Cheerleaders RCL 3
Ranum Efterskole 0
Rockets Cheerleaders 4
Royal Cheer Aalborg 4
Slagelse American Football Club 2
SOR IF 3
Sgllergd Gold Diggers 3
Triangle Razorbacks 4
Vikings Cheerleaders 3
Aalborg 89ers 4
Aarhus Tigers 4
Aarhus Tigers Cheerleaders 4




FORMANDENS BERETNING

Med et tilbageblik pa 2025 i DAFF, er der mange overskrifter med forskellige temaer. Der er bade gode,
udfordrende og overskrifter med store strukturelle forandringer. Det er altsd sveert at sammenlaegge
aret i DAFF og DAFF's klubber under ét ovenliggende tema. | DAFF har der bade veeret fremgang i
medlemmer i Cheerleading, der har veeret stor fokus pa bgrn og unge, som skal danne det fortsatte
grundlag for vores idreetter og forbund, der har veeret fokus pa vores samarbejde med Team Danmark i
Flag og sa er der blevet lagt et stort stykke arbejde internt i administrationen og i samarbejdet mellem
bestyrelsen og administrationen.

Administration og bestyrelse

Igen i ar har DAFF's administration veeret praeget af store forandringer. Med Lars Carlsens opsigelse og
hurtige afgang d. 31/12-24, fik administrationen i samarbejde med bestyrelsen til opgave at jonglere
arets start og anseettelsen af en ny direktgr. | et anseettelsesudvalg med bade bestyrelse og repraesen-
tant fra administrationen gik en ansaettelsesproces i gang. Der kom 40 ansggere til jobbet, hvor 5 blev
indkaldt til samtale. Efter 2. runde med cases fandt vi vores nye direktgr. D. 1. marts startede Morten
Regtved Rodtwitt som direktgr i DAFF, og skulle overtage og forme stillingen til sin egen. DAFF's ad-
ministration har med skiftet gennemgaet store strukturelle eendringer gennem aret, og har gjort dette
sidelgbende med afholdelse af vores arlige konkurrencer og turneringer. Vi har igen i ar ogsa set flere
andre forandringer i DAFF’'s administration, hvor Malene Kolmos blandt andet er kommet tilbage fra
barsel i september, og igen har overtaget ansvaret for Cheerleading. Rasmus Staur Mathiasen har ogsa
veeret pa barsel, og er igen tilbage. Som Sportschef og til at saette skub i udviklingen af Flag Football
har vi ansat Troels Vestergaard i en deltidsstilling.

Som en del af de strukturelle aendringer, der har fulgt med ansaettelsen af Morten som ny direktgr,
arbejdes der blandt andet i administrationen pa mere friggrelse af personaleressourcer, for at kunne
prioritere tiden ude hos jer i klubberne. | DAFF ser vi stgrre behov for besgg ude i klubberne, for at kun-
ne hjeelpe med individuelle problemstillinger. Friggrelsen af tid tager effekt med den nye strategiaftale,
som starter i 2026. | administrationen er der i 2025 0gsa blevet arbejdet pa at skabe nye og forbedrede
rammer for vores medarbejdere. Morten har set ind i mange organisatoriske procesaendringer, og har i
det fgrste halvar haft stor fokus pa at skabe formater, som alle kan arbejde under. Derudover er der ble-
vet lagt et stort stykke arbejde i at rette op pa vores samarbejde med IKC, som har givet pote, og som
resultat heraf, bruger administrationen ikke lsengere sa meget tid pa at dobbelttjekke for fejl, som for.

| 2025 er der blevet lagt en masse nye grundsten for samarbejdet mellem bestyrelsen og administratio-
nen og samtidig har der ogsa veeret stor fokus pa at forbedre det generelle samarbejde og transparens
mellem DAFF og klubberne. | samarbejde med DIF har vi igangsat en raekke initiativer, som skal skabe
grundlag herfor. Arbejdet har til en start vaeret fokuseret pa bestyrelsens arbejde og selvevaluering
samt pa samarbejdet med vores staende disciplinudvalg. Internt i bestyrelsen er der blevet udarbejdet
beskrivelser af forventningerne til hver enkelt post i bestyrelsen samt en selvevaluering som vil blive
taget i brugistarten af 2026. | samarbejdet mellem bestyrelsen og udvalgene, arbejdes der pa at skabe
mere smidighed og en opgave-betonet struktur frem for et 14st udvalg. Herudover vil vi fremadrettet
styrke forholdet mellem udvalgene, bestyrelse og administrationen ved at have vores konsulenter til
stede ved udvalgsmgder.

Strategiaftale 2022-2025 & strategiaftale 2026-2029

2025 har vaeret det sidste ar i vores nuvaerende strategiperiode og har derfor ogsa veeret det sidste ar
for at eksekvere pa de mal, vi satte os for perioden. Med mange forandringer, har der veeret lavet juste-
ringer undervejs i aret, men vi ser ogsa en slgjfe, der bliver bundet pa aftalen. Vores strategiaftale med



DIF har i mange ar indeholdt veekst af vores idraetter gennem forskellige initiativer, som stgttes op af
vores politiske program. Endnu en gang ser vi, at vi stadig mangler de helt rigtige initiativer til at skabe
vaekst i Tackle og Flag Football, derfor har vi prgvet at vende vores tilgang til veekst pa hovedet, for at
sgge nye graesmarker. Vores kommmende strategiaftale indeholder derfor fglgende 4 spor:

Vaekst i Amerikansk Fodbold og Flag Football
Flag Football til OL

Vaekst i Cheerleading

Styrkelse af DAFF som organisation

INNNE

Vi ser frem til at starte arbejdet i 2026.

FLAG FOOTBALL

Flag Football har veeret i rivende udvikling i 2025. Efter en arreekke pa vageblus er der igen fuld gang i
aktiviteterne. Der er en spirende interesse for Flag Football bade blandt nye udgvere men ogsa blandt
etablerede tackle-spillere og -klubber. Det er glaedeligt at se. Den stgrste forandring i Flag Football er
herrelandsholdets samarbejde med Team Danmark, hvor DAFF i 2024 blev optaget som et Innovations-
stgttet forbund pa en to-arig aftale (2025-2026). Team Danmark har stgttet landsholds-aktiviteter for
herrelandsholdet med 300.000 kr. i 2025 og indstillingen til fortsat gkonomisk stgtte i 2026 er udarbej-
det i samarbejde med Team Danmark. (Afggrelse og information forventes primo december 2025).

Bade herrerne og damerne deltog i EM i Paris i september 2025. Ud over EM-medaljer var der ogsa kva-
lifikation til VM 2026 pa spil. Pa trods af flot spil af begge hold, og herrerne som gik ubesejrede gennem
det indledende gruppespil, glippede bade medaljer og VM-kvalifikation for begge hold. Men med den
udskiftning, der har veeret blandt spillere og traenerstab pa de to hold, er alle omkring landsholdene
meget optimistiske i forhold til fremtiden.

| den hjemlige turnering har der i @st veeret hele to divisioner i ar, hvilket viser den flotte udvikling Flag
Football er inde i. Vi har al mulig grund til at tro pa fortsat veekst i flag.

AMERIKANSK FODBOLD

| Tackle er der i Igbet af aret lagt mange kraefter i en mere smidig afholdelse af vores turneringer, for
at skabe en bedre oplevelse for holdene og for at undga for mange aflysninger i sidste gjeblik. Det har
ogsa kraevet lidt strammere regler omkring dispensationer, men vi ser ogsa et positivt udfald heraf. Vi
ser frem til at opleve endnu et ar hvor effektueringen af opstramningen giver gode resultater og man-
ge spillet kampe.

En af de store eendringer der er sket gennem aret, er at vi har faet et velfungerende og godt organise-
ret tackle udvalg. Det indgar positivt og konstruktivt i den Igbende dialog med DAFF's administration.
Seerligt veerd at bemeaerke er udvalgets bidrag og arbejde med:
At udarbejde en turneringsplan, der tog hensyn til klubbernes gnske om ikke at have senior- og
juniorkampe i samme weekend. Her blev der samtidig plads til at imgdekomme Towers' gnske
om at prgve kraefter med Superserien i Sverige.
Code of Conduct for afvikling af ungdomsstaevner.
Oplaeg til nuvaerende aldersstruktur og saeson for ungdomsfootball.

Derudover har vi underskrevet rammeaftale for forudsaetningen for samarbejde med Nordic Storm,
herunder at begge parter skal overholde DAFF’s regler for klubskifte og rekruttering. | off season vil
DAFF indlede en mgderaekke med Nordic Storm for at identificere konkrete samarbejdstiltag.

Pa vores landshold har alle hold faet ny head coach, sa der har veeret meget arbejde med at fa struktur,
traenere og holdledere pa plads. P& Senior har vi netop sikret os en flot 6. Plads til EM og for U17 afvikle-



de Danmark i ar NM med stor og flot praktisk indsats fra Copenhagen Towers og med flotte bronzeme-
daljer til det danske hold.

Endelig har vi udarbejdet ny strategiaftale med DIF, hvor vi for Tackle Football har og vil fortsaette med
at fokusere pa og prioritere ungdomsarbejdet, herunder hjeelp til klubberne med rekruttering.

CHEERLEADING

| Cheerleading ser viigen i 2025 vaekst i vores idraet og rekordhgje antal deltagere og publikum til vores
konkurrencer. Vi oplever specielt stadig tilgang i de yngre argange. Der er stadig fokus pa at fa uddan-
net traenere, og vi ser 0ogsa tilgang til vores uddannelser. Vi opfordrer til at flere deltager og modtager
de relevante kompetencer for bade opbygning af rutiner, kendskab til regler og basis samt avanceret
leering omkring at traene efter ATK.

Vi ser stor interesse hos bade landsholdene og hos Talentholdet. Det er gleedeligt. Hos Talentholdet
oplever vi, at der skabes en masse gode byggesten for vores juniorer til at avancere til vores landshold.
Pa samme tid er det en fantastisk made at skabe gode relationelle band mellem udgvere pa tveers af
landet.

Bade vores Coed og All Girl landshold rejste i april til Orlando i USA for igen at deltage ved verdensme-
sterskaberne i Cheerleading. Vi har pa denne tur oplevet, at det var tid til at evaluere vores proces for
saesonens afvikling og selve turen. Efter hjemkomsten fra Orlando, har der fra administrationens side
vaeret gennemfgrt en raekke undersggelser blandt bade atleter og landsholdstraenerne, for at undersg-
ge, hvorvidt vi i DAFF kgrer vores landshold pa den mest optimale made. Undersggelserne har ledt til
en raekke forandringer, og blandt andet kunne der praesenteres en ny organisationsstruktur for vores to
landshold. Formalet med sendringen er at styrke den sportslige udvikling, skabe klarere rollefordelin-
ger og sikre en rad trad pa tveers af holdene. Hvert enkelt landshold har nu sin egen dedikerede head
coach og hjeelpetraenere, samt konsulenter med specifikke kompetencer inden for rutinen, som vil
hjeelpe inden for de omrader, som kraever deres hjaelp. Begge landshold havde tryout d. 19-20 septem-
ber, og er i fuld gang med forberedelserne til Verdensmesterskaberne 2026.

INTERNATIONALT SAMARBEJDE

IFAF & nordisk samarbejde

Under IFAF paraplyen har Flag naturligt haft en synlighed som vi ikke tidligere har oplevet. LA28 Olym-
pic Games er med til at rykke idraetten internationalt. Samtidigt er der til stadighed i den Europaeiske
del af IFAF stadig et stort fokus pa at sikre en struktur for de internationale kampe, bade for Tackle og
Flag med turneringstilbud over en bred palette spaendende fra ungdom til senior niveau og for kvinder
og meaend. Vi fortseetter med et steerkt samarbejde pa tveers af de nordiske lande, Danmark, Norge,
Sverige og Finland. Som det seneste skud af det nordiske samarbejde kigger vi ind i at etablere et fael-
les nordisk staevne, hvor vi kan udvikle pa vores landshold i Flag bade pa dame- og herresiden.

ICU & ICU Europe

Inden for cheerleading har vi over de seneste ar arbejdet pa at bygge et enormt staerkt samarbejde
mellem de nordiske lande, Danmark, Norge, Sverige og Finland. Det giver gode resultater og vi arbej-
der sammen pa at dele erfaringer inden for sporten samt hvilke initiativer, der virker for rekruttering
og fastholdelse. Samtidig har vi udvidet samarbejdet med vores faelles nordiske konkurrence Nordic
Championships. | 2025 blev konkurrencen afholdt for fgrste gang i Sverige, hvor mange danske hold
deltog.
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| 2025 er der ogsa sket store aendringer inden for ICU og ECU. Pa et internationalt mgde under EM blev
der stemt for sammenlaegningen af ECU og ICU, derfor er ECU nu aendret til ICU Europe og vil derfor
veere afsender pa EM fremadrettet. EM vil stadig blive afholdt som fgr, nu har vi bare bedre rygstgtte fra
ICU.

Medlemstal

Medlemstal males ved hjzelp af to nggleindikatorer: CFR-tal, som reflekterer medlemstallet i foreninger-
ne ved udgangen af aret, og licensantal, som maler antallet af aktive udavere i Igbet af aret. Disse tal

er centrale for at evaluere vores medlemsgrundlag og aktivitetsniveau, og danner grundlag for vores
arsrapportering.

De senest opgjorte CFR-tal er dem fra udgangen af 2024, som viser 4.109 medlemmer.

2026

| DAFF’s bestyrelse ser vi positivt pa 2026. Vi oplever en masse gode initiativer, som er sat i gang i 2025,
som vil blive eksekveret i 2026. Vi er opmaerksomme pa at vi skal skabe mere synlighed, gennemsig-
tighed og transparens. DAFF er vores medlemsklubber, og vores fornemmeste opgave er at veere der
for klubberne. Derfor ser vi ind i et ar med meget mere synlighed, som vil ske gennem helt lavpraktiske
tiltag sdsom opdateringsmgder, flere besgg i klubberne og fokus pa individuelle problemstillinger, som
kraever DAFF's hjeelp. Alle disse tiltag ser vi ind i, og som en mulighed med alle de strukturelle opryd-
ninger, der er lavet i 2025.

Pa vegne af DAFF
Formand, Nadia Panzio



DISCIPLINAERUDVALGET
BERETNING

Formand
Brian Sarby

Medlemmer

Elex Kristensen — amerikansk fodbold

Rasmus Ryberg — amerikansk fodbold

Daniel Lassen — suppleant amerikansk fodbold

Niklas Dyrby Johansen - flag football
Casper Lisager - flag football

Mikael Sohn Ottesen - cheerleading
Isabell Dam Sehested Jensen — cheerleading
Lasse Salomonsen - suppleant, cheerleading

2025 har vaeret endnu et ar med fald i antal sager ift. de seneste foregdende ar, hvilket Disciplineerud-
valget er tilfredse med.

Antal sager i 2025: Pr. den 12. november har udvalget haft 21 sager, mod 30 sager i 2024, 57 sager i 2023,
50 sager i 2022,72 12021 0g 99 i 2019. Alle 21 sager i 2025 vedrgrer traditionen tro amerikansk fodbold.

Sagerne i 2025 drejer sig hovedsageligt om holdtraekninger, aflysninger af kampe, diskvalifikationer
samt klager indsendt af klubberne.

Afslutningsvis vil jeg takke mine kollegaer i resten af disciplinaerudvalget, samt DAFF for godt samar-
bejde. Dernaeest vil jeg pa vegne af Disciplinserudvalget takke de forskellige eksterne "partnere” der har
bistaet Disciplinserudvalget i 2025.

P34 Disciplinaerudvalgets vegne
Brian Sarby
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APPELUDVALGETS
BERETNING

Appeludvalget har i 2025 alene behandlet én sag.

Sag 2025-01

Sagen vedrgrte bestemmelse af sanktion til Aarhus Tigers efter brug af en spiller, der ikke opfyldte re-
gulativets geeldende regler om licens i en kamp mod Sgllergd Gold Diggers i april 2025.
Disciplinaerudvalget bestemte at Aarhus Tigers skulle sanktioneres med en bgde pa kr. 1.000 og at
naestformanden fra klubben skulle sanktioneres med en advarsel.

Appeludvalget ophaevede afggrelsen og hjemviste sagen til fornyet behandling i Disciplinaerudvalget.
Appeludvalget fandt, at afggrelsen led af vaesentlige mangler, bl.a. fordi 1) det ikke fremgik, hvilke fak-
tiske forhold, der var blevet lagt til grund for afggrelsen, 2) der manglende en begrundelse for bgden
stgrrelse, og 2) advarslen til neestformanden ikke sas hjemlet i turneringsregulativet.

Der er endvidere indkommet en appel, som endnu ikke er afgjort af Appeludvalget.

Sagen omhandler en protest fra Copenhagen Towers vedrgrende pastaet brug af ulovlig spiller anvendt
af Sgllergd Gold Diggers i kampen mellem klubberne den 12. september 2025.

Disciplinaserudvalget taberdgmdte Sgllergd Gold Diggers, fastlagde en spilledags karantaene for spille-
ren og idgmte den ansvarlige klubrepraesentant 6 maneders suspension.

Sagen forventes afgjort af Appeludvalget primo december 2025.

DAFF’'s Appeludvalg

Mikael Delin (formand), Timmy Jensen og Jacob Bartholin Holm



CHEERLEADINGUDVALGETS
BERETNING

| samarbejde med DAFF's administrations-, sports- og udviklingsafdeling har vi haft gang i en reekke spaendende

aktiviteter! En stor tak for DAFF's medarbejdere for det gode samarbejde, og for at understgtte cheerleading inden-
for hver deres kompetencefelt. En szerlig tak til Gerardo Redondo Mora for at vikariere for Malene Kolmos i meget af
saeson 2024/2025. Han har gjort en keempe indsats for cheerleading den seneste saeson.

| seesonen 2024/2025 har vi igen gennemfgrt tre super succesfulde konkurrencer med hgj deltagelse. Vi oplever
stadigvaek generelt en enorm interesse for aktiviteter i dansk cheerleading, uanset om det drejer sig om konkur-

rencer, uddannelser eller andre spaendende events. Det er fantastisk at veere en del af.
Herunder kan du se en beskrivelse af de forskellige aktiviteter, vi har afholdt.

Uddannelser

Til udviklingsmgdet i juni 2025 blev der informeret om, at der i Igbet af saeson 25/26 vil blive indfgrt en treenerlicens,
som vil blive et krav for at kunne stille med hold til danske konkurrencer. Et vigtigt formal med traenerlicensen er at
sikre undervisning af hgj kvalitet og et sundt treeningsmiljg i forbundets cheerleadingklubber.

| efteraret har vi som vanligt afholdt Introuddannelse, Niveau 1 og Regelkursus. Dette efterar har uddannelsesdelta-
gelse sprunget alle rekorder. 85 traenere har veeret pa DAFFs Introuddannelse og 45 pa Niveau 1. Det er helt fanta-
stisk!! Afholdelsen af uddannelserne kunne ikke lykkes uden det steerke og efterhanden store team af undervisere,
som skal have en keempe TAK for deres gode arbejde.

| udvalget har vi arbejdet leenge pa at fa lavet en ordentlig videodatabase til bade nye klubber og eksisterende
klubber samt traenere.

Konkurrencer

Konkurrencerne i seesonen 2024/2025 er blevet afholdt pa store lokationer, hvilket ogsa er ngdvendigt, da antallet af
bade udgvere og publikummer stadigveek bare stiger og stiger, hvilket vi er sa stolte af!

| februar 2025 blev Nordiske Mesterskaber afholdt i Helsingborg med stor succes. Nordiske Mesterskaber er et
initiativ som er blevet stablet pa benene i et nordisk samarbejde. Der var flot dansk repraesentation, og vi er meget
begejstret for at flere af vores hold kan deltage i konkurrencer, der er planlagt igennem et nordisk samarbejde. |
2026 afholdes konkurrencen i Finland, mens Danmark bliver veerter for Nordiske Mesterskaber i 2027.

| seeson 2024/2025 har vi ogsa set nye kategorier til vores konkurrencer. Bl.a. har der veeret et enkelt hold, der er
stillet op med Hip Hop til DM. Det er godt at se, at sporten kan omfavne forskellige discipliner og andre holdtyper er
med til at give god variation pa dagen.

Derudover har vi ogsa i seeson 2024/2025 for fgrste gang set Masters hold til vores konkurrencer. Masters bestar af
udgvere over 25 og sa vidt vi forstar er der mange foreeldre repraesenteret pa de Masters hold, der er rundt i landet —

det er bare fedt at se!

Medlemstal

Medlemstallene fra 2024 beretter igen om en mindre stigning pa mellem 150-200 udgvere sammenholdt med
medlemstallene i 2023. Hvis vi tager et kig pad sammensastningen af alderskategorierne, kan vi se at flere seniorer er
kommet til. Det er bare rigtig dejligt, at cheerleading ogsa er en sport man kan starte til som ung/voksen.



Viser en tendens til, at de store klubber bliver stgrre, og det er megafedt! Store klubber betyder ogsa mere udvik-
ling og flere muligheder. Blandt nogle af de mindre klubber ses ligeledes en fremmgang, mens der hos andre ses en
mindre tilbagegang. Det er naturligt, at der for alle foreninger er seesoner med tilbagegang, mens andre saesoner er
med fremgang.

Udviklingsmgde i cheerleading

Ved arets udviklingsmgde blev traenerlicenssystemet gennemgaet. Systemet traeder i kraft fra Spring Cup 2026,
og der vil i en overgangsperiode kunne sgges dispensation. Samtidig blev behovet for flere kursusdatoer drgftet,
hvilket forbundet undersgger naermere. Forbundet orienterede desuden om tilgaengelige materialer og stgtte til
klubberne, herunder Veerktgjskassen, Foraeldrekort og materiale om udgvere med ADHD.

Nye safeguarding-protokoller blev praesenteret med krav om bgrneattest, IOC Safeguarding Certificate og safegu-
arding officials ved konkurrencer. Der blev desuden drgftet forslag om en feelles transportpulje ved konkurrencer
samt planer for kommende events, herunder genafholdelse af Giffel Cup og et nyt eventkoncept i juni.

Afslutningsvis blev Nordisk Mesterskab 2026 praesenteret, som afholdes i Turku, Finland, og det blev meddelt, at
Danmark bliver veert for NM 2027. Der var god dialog med klubberne gennem hele mgdet.

Cheerleadinglandshold

| april 2025 deltog Danmarks Coed- og All Girl-landshold ved VM i Orlando, hvor begge hold leverede imponeren-
de praestationer og viste staerk holdand. Et stort tak til sidste ars treenerteam for deres indsats. | seeson 2025/2026
ledes holdene af et nyt, erfarent treenerteam bestaende af Theis Kjeerbo og Claudia Larentis (Coed) samt Mie Hgg
Kristensen, Mia Blom og Freja Steen (All Girl), med Carina Castro som konsulent og Gerardo Redondo Mora som

sportschef.

Ny tryout-procedure indfgres i ar, hvor stuntgrupper og partner stunt-par sammensezettes af udgvere fra samme
landsdel. Dette styrker kontinuitet, samarbejde og traeningsmuligheder gennem hele saesonen. Vi glaeder os til at
fglge treenerteamets arbejde og gnsker begge landshold held og lykke, nar de drager mod VM i april 2026.

Talentholdet
| seeson 2024/2025 var 17 udgvere udtaget til at vaere en del af Talentholdet. Holdet blev traenet af Frida Ditlev og
Victoria Seemann Broe. Saesonen sluttede sidste ar med en showcase som blev vist til DM 2025.

Talentholdet kgrer nu pa 3. seeson og holdet for sseson 25/26 blev udtaget d. 27. september, hvor der blev afholdt
try-out i Odense. 23 udgvere har faet en plads pa holdet til den kommende saeson. | ar traenes holdet af Anne-Sofie
Munkholm Hgegh, Emilie Gundersen og Albert Damgaard. Alle tre traenere har baggrund som landsholdsudgve-
re, og de er derfor de helt rette til at klaeede udgverne pa til hvad det kraeves af landsholdsudgvere - bade fysisk og
mentalt.

Afslutning

Cheerleading er en dynamisk og hastigt udviklende sport, og arbejdet stopper aldrig — hverken i klubberne, i udval-
get eller i administrationen. Det er inspirerende at fglge med i, hvordan sporten vokser og udvikler sig, og det kan
til tider tage pusten fra én. Samtidig vil vi gerne takke alle klubber, traenere og frivillige for deres daglige indsats og
engagement, som ggr det muligt at skabe steerke feellesskaber og udvikle udgvere pa alle niveauer. Find rytmen,
nyd processen og husk, at energi bygges op over tid — hver traeening, hver konkurrence og hver indsats teeller.

Pa vegne af Cheerleadingudvalget,

Celina Svanborg




AMERIKANSK FODBOLD
DOMMERUDVALGETS
BERETNING

| skrivende stund er endnu et ar i Dansk Amerikansk fodbold, for tackle football, ved at rinde ud. For en
sjeelden gangs skyld er der dog stadig kampe tilbage i ssesonen, da beretningen skal afleveres inden 1.
november.

De kampe der resterer illustrerer desvaerre den problematik som vi som organisation star overfor, og
har staet overfor i en del ar nu - det er sveert at finde dommere! - Selv til slutspilskampe og finaler,
som vel for de fleste er potentielt mere interessante end sd mange andre kampe. Men vi m4 sande at
udtrykket “Tordenskjolds soldater” fortsat er et primaert praedikat for os i tackle football delen af vores
DAFF paraply.

Vi har haft det laveste antal dommere med licens sa langt tilbage, som vi har tal, men set fra den positi-
ve side, var der flere deltagere pa dommerkurserne i ar, end sidste ar - der er bare flere udlgbne licenser
end nye licenser, derfor er det samlede antal licenser dalet. | alt har der veeret 142 dommere med licens
i 2025 imod 158 sidste ar. | 2020 var tallet 341, sa det er en ret drastisk tilbagegang over en relativt kort
periode, og vi modtager meget gerne input fra klubberne med ideer til, hvordan vi kan vende denne
udvikling. Pa dommerkurserne har der veeret 192 deltagere i alt (nogle af dem er gengangere, da licens
kraever 2 kurser) imod 117 i 2024. Dette er positivt, og ligger nogenlunde pa linje med deltagelsen i are-
ne 2020-2023, men vi ser gerne endnu flere deltagere, for at sikre at der er nok dommere til at undga
aflyste kampe pga. dommermangel. Vi kan 0gsa se at 156 af deltagerne er unikke, sa 156 forskellige per-
soner har altsd deltaget pa minimum 1 kursus, og det viser at mange desveerre kun far taget et enkelt
kursus, og dermed ikke far gjort deres licens feerdig, da der kun er 142 licenser i alt, og det inkluderer
dem, der tog licens i 2024, som stadig var geeldende i 2025.

Vores elitesatsning har fortsat god interesse og vi har faet afviklet NL kampe med bade god daekning
og stort engagement. Vi lider dog ogsa... omend i en blgdere version end resten af niveauerne. Vores
evaluering af kampe og feed back er pa et markant lavere niveau end tidligere, og kun qua en flok
ildsjeele er det stadig muligt at maerke en udvikling hos de fleste af vores NL og IFAF dommere. Inter-
nationalt deekker vi vores tildelte opgaver - der er ikke mange, men nar vi deltager i disse opgaver, giver
det et fantastisk lgft af viden og erfaring. Det at se at “vores” made at ggre tingene pa stadig er blandt
de bedste og mest kvalitetsudviklende i hele Europa er et godt rygklap til bade bagland, men ogsa til
de internationale dommere vi sender ud.

Vi er fortsat fortrgstningsfulde i forhold til at vi nok skal veere der nar |, tackle football Danmark, har
brug for os, men som det naesten er blevet en standard frase, sa hjaelp os til at hjselpe jer!

DAFF's dommerudvalg er et serviceorgan, som kan assistere ved at uddanne de folk som gnsker at
bliver dommere, vi kan assistere med at evaluere pa de dommere der er uddannede, og derved ggre



dem bedre, vi kan hjzelpe og assistere med personlig udvikling for enkeltpersoner og vi kan assistere
nar der skal findes de bedste kvalificerede dommere til at afvikle de vanskeligste og vigtigste dom-
meropgaver. MEN!! vi kan ingenting selv... vi har brug for at | leverer “materiale” til os, i form af folk med

interesse for tackle football og med interesse for at hjeelpe med at afvikle tackle football kampe efter
de regler som DAFF/IFAF udstikker.

Pa vegne af DAFF's dommerudvalg - Frank Rasmussen



AMERIKANSK FODBOLD
UDVALGETS ARSBERETNING

Kaere klubber, traenere, spillere og frivillige,

Saesonen 2025 var et ar, hvor dansk amerikansk fodbold stadig var er under pres pa medlemstal - og
hvor arbejdet i Tackle-udvalget har handlet om at bremse udviklingen via samarbejde pa ungdomsni-
veau mellem klubberne

Pa banen oplevede vi en saeson, hvor National Ligaen (Senior) var praeget af balance og stabilitet. Seks
klubber deltog, og den samlede statistik viste en usaedvanlig lighed mellem scorede og tilladte point —
et udtryk for, at konkurrencen pa toppen aldrig har vaeret teettere.

Uden for banen er dialogen pa specielt Ungdom positiv, og dialogen pa sidelinjen bliver Igftet til strate-
giske samtaler og handlingsplaner og det er virkelig positivt at se at mange klubber er begyndt at ga i
samme retning nar det kommer til holdninger til sporten og udviklingen

Men pa trods af gode takter og positiv stemning mellem klubberne, ser vi stadig en negativ udvikling i
medlemstal der kraever opmaerksomhed og handling.

Et historisk lavt antal spillere

Den seneste opggrelse fra september 2025 viser, at vi har naet det laveste antal spillerlicenser i fem ar.
Mellem 2024 og 2025 har vi sagt farvel til omkring 100 licenser pa tveers af raekker — fra mini til senior.
Det er en bekymrende tendens, som vi ikke kan ignorere.

Der er mange arsager: aendringer i ungdomsmgnstre, rekrutteringsudfordringer i klubberne, og i nogle
tilfaelde ogsa ressourcer, der er blevet flyttet fra lokale miljger til stgrre satsninger.

Det understreger behovet for, at vi som udvalg og klubber arbejder malrettet med at styrke engage-
mentet, udviklingen og rekrutteringen i klubberne.

Udvalgets arbejde
Et af udvalgets vigtigste fokusomrader i ar har derfor veeret at rydde op i reglerne og skabe mere fleksi-
bilitet i turneringsstrukturen.

Det arbejde er sket pa baggrund af input fra klubberne, og formalet har vaeret at ggre rammmerne mere
realistiske — saerligt i ungdomsraekkerne, hvor flere klubber har haft udfordringer med at stille hold i
visse argange, samt at have bandbrede i klubberne til blot at drifte med treenere og frivillige.

Vi har forenklet regelsaettet, justeret aldersinddelingen, og vi har for fgrste gang indsamlet systematisk
feedback fra steevner og skadesdata.

Derudover har vi udarbejdet kampprogrammer for alle argange og stdet for dialog og koordinering af
kampplanlaegningen mellem forars- og efterarsseesonerne — en indsats, der har kraevet bade struktur,
samarbejde og fleksibilitet fra klubberne.

Vi har for nyligt justeret aldersinddelingen og gaet fra 5 aldersgrupper til 4 aldersgrupper for at under-
st@tte, at flere kan spille i egne klubber fremfor i sammensatte hold.



Det er et vigtigt skridt mod at bevare ejerskabet til sporten lokalt- og samtidig en erkendelse af, at flek-
sibilitet er ngdvendig, hvis vi vil bevare bredden og tilbyde et atraktivt tilbud til ungdommen.

Vi fortsaetter dette arbejde i 2026 med fokus pa turneringskataloget og en opdatering af turneringsre-
gulativet, sa vi kan skabe endnu bedre rammer for klubber, spillere og traenere.

Jeg vil i den forbindelse gerne takke hele udvalget for deres store indsats, og ikke mindst alle jer klub-
ber, der fortsat bidrager med aerlig feedback, idéer og lgsninger. Det er netop den dialog, der ggr det
muligt for os sammen at udvikle sporten i den rigtige retning.

Nordic Storm og effekten pa klubberne

2025 blev ogsa aret, hvor Nordic Storm blev etableret og deltog i den europaeiske ELF-liga.

Det var et historisk skridt for dansk football, og vi kan veere stolte af, at danske traenere og spillere har
faet mulighed for at vise sig pa et professionelt niveau.

Men effekten pa vores klubber var markant. Flere foreninger — isser Copenhagen Towers og Sgllergd
Gold Diggers — mistede bade spillere, treenere og frivillige til det nye projekt.

Det havde en dobbelt effekt, fordi mange af de personer, der forlod klubberne, ogsa var engageret

i ungdomsarbejdet. Det betgd, at klubberne ikke blot skulle finde erstatninger pa banen, men ogsa
skulle omstrukturere treenerteams og prioriteter for at sikre, at bgrn og unge fortsat havde traenere og
aktivitet.

Udvalget har registreret en bekymring over, at der mellem forbundets ledelse og Nordic Storm er ind-
gaet aftaler, som ikke har veeret delt dbent med medlemmerne. Denne manglende gennemsigtighed
har skabt ungdvendig stgj og usikkerhed blandt klubberne — og har i perioder fyldt mere, end sporten
fortjener.

Som udvalg finder vi det kritisabelt, nar beslutninger, der pavirker klubbernes virkelighed, ikke bliver
kommunikeret tydeligt og rettidigt, og dermed efterlader medlemmerne med bekymring om forbun-
det har repraesentret klubberne ordentligt. Vi opfordrer derfor til mere dbenhed, dialog og inddragelse
i fremtidige samarbejder, sa tilliden mellem klubber, forbund og udvalg kan styrkes.

Udenlandske spillere og udvikling i Danmark

Arets Mermaid Bowl stod som sportslig kulmination pa en saeson i balance - men den blev ogsa et
symbol pa en debat, vi somn miljg skal tage alvorligt: Hvordan sikrer vi fortsat udviklingen af danske spil-
lere, hvis klubber i stigende grad veelger at hente udenlandske profiler?

Udenlandske spillere kan haeve niveauet, skabe inspiration og tilfgre erfaring — men hvis udviklingen
sker pa bekostning af danske spillere og traenere, risikerer vi at bremse den beaeredygtige vaekst, vi har
kaeempet for at skabe.

Det er ikke en sort/hvid diskussion, og arsagen er til dels at nogle klubber sa sig ngdsaget til at forstaer-
ke sig pga spiller-afgang til Nordic Storm, sa det er et faelles ansvar at sikre, at danske talenter fortsat far
spilletid, uddannelse og plads til at udvikle sig. Dette er en problemstilling som Tackle vil kornme med
indstilling pa inden nytar for at tilgode begge sider.

Synlighed og naerveer

Et andet omrade, som klubberne har givet meget tydelig feedback pa, er manglen pa synlighed fra
forbundets ledelse. Dette var isaer maerkbart ved arets DM for Junior, Development-turneringen,
Ungdomsstaevnet og Unity, hvor det blev bemaerket og modtaget negativt, at ledelsen i DAFF ikke var
repraesenteret ved medaljeoverraekkelser eller officielle begivenheder.

Flere klubber har udtrykt hard kritik af dette, og at de savner at se ledelsen ude i miljget - ikke kun til
udviklingsmgder i klubberne, men som en aktiv og synlig del af sporten. Den manglende tilstedevae-
relse efterlader mange med en fglelse af, at man som klub star alene med ansvaret for sporten, uden at
det i tilstraekkelig grad er bakket op fra forbundets ledelse.

Tackle-sporten blgder i Danmark, og det virker til tider som om Flag- og Landshold fylder meget i
DAFF organisatorisk og kommunikativt, og dette bliver vi ngdt til at italesaette og reagere pa hvis vi skal



vende udvikingen i sporten — og forbedre samarbejdet mellem klubberne og forbundet.
Synlighed handler ikke kun om repraesentation — det handler om at vise engagement, skabe naervaer
og anerkende det arbejde, der sker hver uge i klubberne.

En liga i balance — en sport i bevaegelse

National Ligaen 2025 viste os, at sporten sportsligt star staerkt. Vi har hold, der konkurrerer taet, og
klubber, der arbejder hardt for at skabe kvalitet i bade elite og bredde.

Men vi star ogsa i en tid, hvor frivillighed, rekruttering og struktur skal teenkes forfra, hvis vi skal bevare
det niveau, dansk amerikansk fodbold har bygget op gennem to artier.

Vi har behov for fokus pa ungdom og udvikling af strukturen i klubberne for at tiltraekke og fastholde
ungdommen

Derfor har Tackle-udvalget sammen med bestyrrelsen kikket ind i hvilke tiltag vi har behov for at vende
udviklingen.

Vi har begraendsede resourcer og tid, og vores udviklingskonsulents har veeret tvunget til at bruge alt
for megen tid pa Landshold, hvilket ikke er hensigtsmaessigt. Han skal arbejde med klubberne om at
opbygge dem, hjeelpe med udvikling og tiltraekke spillere, traenere og frivillige.

For at friggre disse resourcer indstillede vi at vi omfordeler resourcerne omkring landshold, og tage
nogle drastiske beslutninger.

Vi foreslog at forsteerke indsatsen omkring U17 med struktur og gget tilskud fra budgettet, og enten at
nedleegge U19 og Senior, eller at lave U19 brugerbetalt og saette Senior pa pause, da U19 er en naturlig
udviking fra vores U17 satsning.

Det er ikke en nem beslutning, og det er én der har ansporet mange fglelser og holdninger, men vi star
fast. Vores sport har behov for fokus pa ungdom, bredde, sasmmenhold og konsolidering. Nar dette er
opnaet og medlemstallet er voksende igen, skal vi selvfglgelig ogsa kikke pa landshold igen — men ikke
fgr udviklingen er vendt.

Derfor vil jeg afslutte med en appel til alle klubber:

Lad os fortseette den abne dialog mellem klubberne, dele viden og Igfte i flok.

Vi som Tackle-udvalg forsaetter med at vaere bade klubbernes stemme omkring udvikling og bekym-
ringer, og ikke mindst forum for ideer og udvikling.

Lad os samarbejde om en sport for ungdommen, der vokser og fortsat kan omfavne alle de forskel-
ligheder som vores sport er sa god til. Kun gennem samarbejde - og med fokus pa bade kvalitet og
baeredygtighed kan vi sikre, at dansk football ikke bare balancerer, men vokser.

Mvh
Daff Tackle-Udvalget
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FLAG FOOTBALLUDVALGETS
ARSBERETNING

Aret 2025 har budt pd masser af aktivitet og udvikling i dansk flag football. Vi har mgdt udfordringer, grebet mulig-

heder og maerker fortsat den stigende interesse frem mod OL i 2028.

De nationale turneringer har igen oplevet vaekst. | vest er der nu fire hold, og flere klubber er begyndt at tilbyde
flag football til deres medlemmer. | gst er der nu i alt 13 hold fordelt pa to divisioner. Turneringsaret 2024/25 blev
afsluttet med Final-6 i Valby i juni, hvor seks klubber fra gst og vest kaeempede om en plads i Dannebrog Bowl. Arets
mesterskab blev vundet af Amager Demons, som satte en stopper for Allergd Armadillos’ imponerende stime pa

fem danmarksmesterskaber i traek.

I maj 2025 blev Copenhagen Bowl igen afholdt pa Valby Idraetspark, i ar med over 70 hold fra hele verden, heri-
blandt flere danske. Pa blot ni ar er turneringen, drevet udelukkende af frivillige, vokset til at blive en af Europas
stgrste flag football-begivenheder og et samlingspunkt for spillere fra alle verdenshjgrner. Copenhagen Bowl giver
hvert ar store oplevelser og uvurderlige erfaringer til danske spillere, treenere og landshold. Vi kan med rette veere

stolte af, at det danske flagmiljg formar at lgfte en sa velorganiseret og anerkendt turnering.

Turneringsaret 2024/25 kulminerede med Europamesterskaberne i Paris, hvor Danmark var repraesenteret pa bade
herre- og kvindesiden. Pa herresiden viste det danske landshold, at de, trods udskiftninger i truppen og stigende
konkurrence fra andre nationer, fortsat kan praestere pa et niveau, som kun fa kan matche. | gruppespillet vandt
Danmark samtlige kampe, blandt andet med en sejr over de forsvarende europamestre fra Tyskland. Desveerre
lykkedes det ikke at fastholde momentum i knockout-fasen, hvor teette kampe blev tabt pa marginaler og et par
tvivisomme dommerkendelser. Kvindelandsholdet stillede med en ny og ung trup, som formaede at sikre to sejre
og en samlet 15.-plads, en klar forbedring i forhold til resultatet ved VM i Finland sidste ar.

Med de nye kvalifikationsregler til VM ender bade de danske herrer og kvinder dog uden for de seks europaeiske
pladser, der giver adgang til VM i Tyskland. Det betyder, at der i seesonen 2025/26 endnu ikke er planlagt officielle
IFAF-slutrunder for de danske landshold, pa trods af en stor interesse fra nationerne selv. Erfaringerne skal i stedet
hentes gennem abne europaeiske turneringer, som arrangeres af frivillige kreefter i det europeeiske flagmiljg.

| Flagudvalget har viigen i ar tydeligt maerket den voksende interesse for sporten. Flag football bliver stadig mere
synlig rundt om i landet, og der spirer mange spaendende initiativer, bade fra forbundet og fra klubberne, for at
understgtte veeksten. Vi glaeder os til at fortsaette samarbejdet og arbejde videre med de mange lovende projekter,

som allerede er sat i gang.

P3a vegne af flagudvalget Formand Lucas Iversen



