FORRETNINGSORDEN FOR BESTYRELSEN |

Cheerleading

DANSK AMERIKANSK FODBOLD FORBUND el
(DAFF)

1. Konstituering
Bestyrelsen treeder sammen umiddelbart efter afholdelsen af arsmgdet i Forbundet og
vaelger blandt sine medlemmer en neaestformand, der i formandens fravaer varetager

dennes opgaver.

2. Mgder

Bestyrelsen skal afholde mindst 4 mgder arligt, herunder et mgde senest inden udgangen
af april maned til behandling og vedtagelse af Forbundets arsrapport og
revisionsprotokol. | gvrigt pahviler det formanden at indkalde til bestyrelsesmgde, nar
dette efter formandens sk@gn pakraeves, eller nar det begeseres af et medlem af

bestyrelsen eller af selskabets revision.

Bestyrelsesmgder kan afholdes bade fysisk og online alt efter emner, indhold,
kompleksitet med mere. Ved fysiske mg@gder kan fysisk fremmg@de veere pakraevet alt

efter emner og indhold pa mgdet.

Dagsorden inkl. bilag til m@derne skal leegges i Sharepoint minimum fem dage for
mg@det. Punkter til dagsordenen mv. skal minimum 14 dage for mgdet sendes til direktgren,

der indsamler punkter, indstillinger, bilag mv. Formanden fastlaegger dagsorden for mgdet.

Efter dagsordenen mv. er lagt i Sharepoint, kan der ikke sazettes beslutningspunkter
pa dagsordenen. Der kan saettes hastesager pa, hvis de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer godkender dette. Alle skal normalt have mulighed for at

tilkendegive deres mening eventuelt skriftligt, hvis de ikke kan deltage i mgdet.

3. Beslutningsdygtighed

Formanden leder mgderne. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen
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af samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved
flertal blandt de m@gdende bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Beslutninger ma dog ikke tages, uden at sa vidt muligt
samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at deltage i sagens

behandling, som minimum med indsendelse af skriftlig kommentar.

4. Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem eller direktgren ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal
om aftaler mellem Forbundet og vedkommende selv eller om sggsmal mod
vedkommende selv; ej heller om aftaler mellem Forbundet og tredjemand eller
sggsmal mod tredjemand, hvis vedkommende heri har en vaesentlig interesse, der

kan veere stridende mod Forbundets.

Bestyrelsen skal godkende eventuelle aftaler mellem direktgren og Forbundet, og

aftaler mellem Forbundet og tredjemand, hvori direktgren har en betydelig interesse.

DAFF kan ikke handle med eller samarbejde med virksomheder, interessenter m.fl.
hvoraf et bestyrelsesmedlem har eller kan opna gkonomiske interesser pa samarbejdet,

herunder reklamer, promovering og direkte salg.

5. Loyalitets-klausul

For at fremme tillid og tiltro til DAFF’'s styring og drift, er DAFF’s
bestyrelsesmedlemmer forpligtet til at udvise loyalitet over for DAFF, dens
interessenter og det feellesskab, DAFF betjener, og til enhver tid handle i hele
organisationens bedste interesse og prioritere dens mission og mal over personlig

vinding eller interesser.

Denne pligt inkluderer, men er ikke begrzenset til, at undga interessekonflikter i
forbindelse med bestyrelsesarbejdet og afsta fra handlinger der kan underminere
beslutninger truffet pa DAFF’s arsmgdes hhv. af bestyrelsen savel som organisationens

integritet eller omdgmme.

Bestyrelsesmedlemmer i DAFF skal over for formanden og/eller sekretariatet straks
selv papege potentielle konflikter sa snart bestyrelsesmedlemmet er blevet klar over

konfliktens eksistens.
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6. Forhandlingsprotokol

Formanden sgrger for, at der fgres en forhandlingsprotokol indeholdende referat af
bestyrelsens forhandlinger og de trufne beslutninger. Referat tilsendes
bestyrelsesmedlemmerne senest 7 arbejdsdage efter et mgde efter godkendelse af
formand og naestformand. Evt. bemeerkninger til referatet behandles pa

ferstkommende bestyrelsesmgde, hvorefter referatet godkendes.

7. Kompetence

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af Forbundet i samarbejde med direktgren.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med, at Forbundet ledes i overensstemmelse med vedtaegterne
og lovgivningen. Bestyrelsen skal sgrge for en forsvarlig organisation af Forbundets
virksomhed og tage stilling til, om Forbundets gkonomiske forhold til enhver tid er
forsvarlige i forhold til driften, samt pase, at der er tegnet saedvanlige forsikringer,

herunder bestyrelsesansvarsforsikring.

8. Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer, savel som disses suppleanter, har tavshedspligt med hensyn
til alt, hvad de erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er
tale om forhold, der af bestyrelsen er bestemt til, eller som ifglge lovgivningen er genstand

for, umiddelbar offentligggrelse.

Tavshedspligten geelder ogsa efter, at et bestyrelsesmedlem er ophgrt.

Overtraedelse af tavshedspligten medfgrer ansvar - herunder erstatningsansvar efter

lovgivningens og danske rets almindelige regler.

9. Retningslinjer for rejser og forplejning under DAFF’s bestyrelse
DAFF opretholder en effektiv og rentabel tilgang til omkostninger, og har derfor

nedenstaende retningslinjer for DAFFs bestyrelse vedrgrende rejser og forplejning.

Medlemmer af DAFFs bestyrelse skal ikke have nogle omkostninger forbundet med
hvervet som bestyrelsesmedlem, og der ydes derfor daekning af rejser og forplejning
foretaget i udfgrslen af hvervet som medlem af DAFFs bestyrelse. Bilag vedr.
omkostninger og kegrsel skal sendes til DAFFs administration daff@daff.dk, der vil

foretage den videre behandling.

Der skal benyttes DAFFs Udgiftsbilag samt DAFFs Kgrselsbilag, der begge findes i

Dansk Amerikansk Fodbold Forbund | Amerikansk fodbold | Cheerleading | Flag football
Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby, Danmark | T: +45 7026 2316 | @: daff@daff.dk | www.daff.dk



bestyrelsens Sharepoint. De skal indsendes senest den 10. i den efterfglgende maned,

sammen med relevante underbilag.

Bestyrelsesmedlemmerne er frit stillede i forhold til transportform, da det frivillige
ulgnnede bestyrelsesarbejde, ngdvendigvis ma indpasses i forhold til
bestyrelsesmedlemmets civile job. Det forventes, at hvert bestyrelsesmedlem er
opmaerksomme pa at holde omkostninger pa minimum, fx, ved samkgrsel til
bestyrelsesm@gder og andre mgder hvor bestyrelsen er repraesenteret, hvor det er

muligt.

Forbundet gnsker, at bestyrelsesmedlemmerne planleegger og afmaler deres indsats

inden for de respektive ansvarsomrader og under hensyntagen til bestyrelsens budget.

Kgrsel i egen bil. Forbundet godtggr relevant kgrsel efter Statens takster, som

bestyrelsesmedlemmerne foretager i egen bil.

Tog/fly/feerge. Bestyrelsesmedlemmerne skal veelge billigste billetform, der kan opnas

gennem rimelig forudgaende planlaegning.

Overnatning. Overnatninger skal om muligt placeres pa steder/hoteller, der har

aftale med DAFF/DIF.

Forplejning. | forbindelse med mgder/klubbesgg og lighende daekker forbundet rimelige

omkostninger til forplejning.

10. Code of Conduct
Bestyrelse har d. 9. november 2010 vedtaget et Code of Conduct som appendiks (se

naeste sider) til forretningsorden.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde d. 22. januar 2026

Nadia Panzio Dagh Schwartz-Kristensen

Formand Naestformand
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Mikkel Bo Rasmussen Maria Seemann Broe

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Frederikke Bisholm Niels Hgjen Hansen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Hans Peter Roth Sara Vassard
Bestyrelsesmedlem 1. suppleant
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Amerikansk fodbold
Cheerleading

Flag football
APPENDIKS 1: Code of Conduct for Dansk Amerikansk Fodbold Forbund www.daff.dk
Dansk Amerikansk Fodbold Forbunds bestyrelse har d. 9. november 2010
vedtaget nedenstdende regler som appendiks til bestyrelsens
forretningsorden. Reglerne meddeles forbundets medlemmer ved
forstkommende generalforsamling i forbundet.
1. Bestyrelsen sikrer 3abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor

bestyrelsesbeslutninger som minimum Igbende kommunikeres til medlemskredsen.

- ved f.eks. at leegge dagsordener og referater pa hjemmesiden
- ved gennem nyhedsbreve at kommunikere vaesentlige beslutninger

bilag skal vaere tilgeengelige med undtagelse af fortrolige sager (personaleforhold, aftaleforhold)

2. Der skal veere abenhed og gennemskuelighed i forbundets gkonomiske forvaltning og i
regnskabsafleeggelsen, herunder skal ansvaret herfor vaere forankret i bestyrelsen, og
budgetter og regnskaber skal vaere offentligt tilgaengelige.

- budget for indevaerende ar og regnskaber (historiske) skal veere tilgaengelige pa forbundets
hjemmeside

- budget skal veere fastlagt og vedtaget inden regnskabsdrets start, saledes at vaesentlige
afvigelser Igbende kan identificeres og bestyrelsen kan adviseres herom og tage forholdsregler
herfor

- der skal vaere en klar struktur for de samlede indteegter og udgifter (kontoplan)

- bestyrelsen skal kvartalsvis have gkonomi som et punkt pa dagsordenen for at sikre bestyrelsens
ansvarlige opfglgning pa kvartalsregnskaber

- bestyrelsen skal en gang arligt have budgettet til drgftelse pa et bestyrelsesmgde sa dette i
feellesskab drgftes og dermed bliver hele bestyrelsens ansvar

3. Bestyrelsen sgrger for at DIF pa anmodning kan fa alle oplysninger om forbundets
okonomiske forhold og i visse situationer skal bestyrelsen informere DIF om gkonomiske
forhold.

- Forbundet skal f.eks. levere oplysninger som DIF kan bruge i forbundsanalysen

- Forbundet skal arligt aflevere godkendt og underskrevet arsregnskab samt underskrevet
revisionsprotokollat til DIF senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning

- Bliver forbundet og/eller forbundets revisor opmaerksom pa lovovertraedelser eller
tilsideszettelser af forskrifter af vaesentlig betydning for midlernes forvaltning, pahviler det
forbundet og/eller revisor straks at give DIF besked herom

- Kommer forbundet i gkonomiske vanskeligheder er det vigtigt at orientere DIF herom snarest
muligt med henblik pa radgivning

4. Bestyrelsen skal sikre, at forbundet fglger bestemmelserne i Kulturministeriet til enhver
tid geeldende regnskabs- og revisionsinstruks (p.t. bekendtggrelse nr. 924 af 28.
september 2005).

- DIF meddeler Igbende specialforbundene nar der sker sndringer i denne

- Forbundene far ved deltagelse pa sekretariatsledermgder opdateret viden om overholdelse, idet
det endelige ansvar herfor alene beror hos forbundene
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Det samme galder i forhold til bogfgringsloven
Alle skattepligtige indkomster skal oplyses.

Forbundsbestyrelsen tilser at der med passende mellemrum drgftes og vedtages visioner,
strategier og politikker

Forbundet skal have en klar formuleret vision/strategi, som knytter sig til forbundets formal
Endvidere bgr forbundet ogsa have min. 1-2 dokumenter der praeciserer det naermere arbejde i
forskellige politikker med henblik pa at der kan ske opfglgning af de forskellige mal/formal

For visioner og strategier skal der udarbejdes gkonomiske budgetter og disse skal implementeres
i den Ipbende regnskabsrapportering.

Principperne for opgave- og rollefordelingen mellem bestyrelse og administration skal
vaere nedfzaeldet.

Opgavefordelingen beskrives f.eks. i form af en liste over bestyrelsens ansvarsomrader og evt.
mere konkrete arbejdsopgaver, gerne fordelt pa hvert bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen arbejder primaert med politiske beslutninger, repraesentation og udvikling af
forbundet, mens administrationen arbejder med implementeringen af beslutninger.
Bestyrelsen sgger sa vidt muligt at undgd at behandle enkeltsager som fglger af generelle regler,
idet administrationen har ansvaret for at enkeltsagerne behandles i overensstemmelse med de
geeldende regler.

Den administrative ledelse/gverste ledelse bgr deltage i bestyrelsens mgder for at sikre
overensstemmelse mellem de politiske beslutninger og prioriteringer og administrationens
virksomhed.

Prokuraforhold skal godkendes af bestyrelsen og skal min. En gang om aret gennemgas pa
bestyrelsesmgde.

Eneprokura ma ikke forekomme.

Den samme person ma ikke bestride bade en bestyrelsespost og vaere ansat som
medarbejder i forbundet. Anden form for interessesammenfald skal som minimum oplyses
og videst muligt omfang undgas.

Bestyrelsesmedlemmer oplyser, om de har andre poster hvor der kan vaere sammenfald af
interesser.

Bestyrelsen skal veere opmaerksom pa at bestemmelsen ogsa omfatter neertstdende (aegtefzxller)
hvor der altsa kan veere risiko for interessesammenfald.

Bestyrelsen er ansvarlig for at reprasentantskabet far optimal mulighed for at udfgre sine
kontrolfunktioner over for bestyrelsen.

Der er abenhed om bestyrelsens kommende mgder.

Forretningsorden med tilhgrende Code of Conduct skal vaere tilgeengelig eller sendes ved gnske
herom.

Bestyrelsens beslutninger foreligger altid skriftligt, sa de kan dokumenteres, enten i form af
bestyrelsesmgdereferater eller e-mailkorrespondance.

Repraesentantskabet skal veaelge en intern revision, som i samarbejde med ekstern revision
forestar revision af regnskab og bilag

Bestyrelsen sikrer at forbundet er til stede pa DIF’s repraesentantskabsmgder dvs.
arsmgder og budgetmgder, medmindre helt saerlige grunde forhindrer dette.

Nar DIF sender indkaldelse, meddeles hvis man pa ingen made kan deltage, og forbundet bgr
i stedet som minimum deltage i sekretariatsledermgdet op til repraasentantskabsmgdet.
Safremt et forbund udebliver fra 2 mgder i traek, kontakter DIF forbundet med henblik pa et
megde.
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10.Bestyrelsen sikrer, at forbundet overholder alle ovenstiaende bestemmelser og regler i
ovrigti henhold til Danmarks Idraets-Forbunds love for dermed at sikre tillid til dansk idraet
og den frivillige foreningsverdens trovaerdighed.

- DIF stiller en vurdering til radighed ved indfgrelse af regler, hvor forbundets bestyrelse matte
veere i tvivl.

- DIF kan til enhver tid efterprgve forbundets regler af hensyn til at sikre overensstemmelse med
DIF's regler og geeldende lovgivning generelt.

Dansk Amerikansk Fodbold Forbund | Amerikansk fodbold | Cheerleading | Flag football
Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby, Danmark | T: +45 7026 2316 | @: daff@daff.dk | www.daff.dk



Dansk Amerikansk Fodbold Forbund | Amerikansk fodbold | Cheerleading | Flag football
Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby, Danmark | T: +45 7026 2316 | @: daff@daff.dk | www.daff.dk



