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Referat bestyrelsesmøde 4. marts 

Møde nr. 2 
Dato: 4. marts kl. 19:00 - 21:00 
Sted: Online 
Referent: Louise Bakbøl  

Tilstede: Nadia Panzio (NP), Dagh Schwartz-Kristensen (DS), Mikkel Bo 
Rasmussen (MBR), Nana Maria Panda Tengmark (NT), Hans Peter Roth (HP), 
Maria Stage (MS), Michael Pasieczny (MP), Lars Carlsen (LC), Louise Bakbøl (LB). 
Afbud: Jesper Qvist (JQ), Michael Planeta (MPL) 

Temaet for mødet er opsamling på diverse punkter. 

DAGSORDEN 

1. Velkommen

NP bød velkommen til bestyrelsesmødet. 

SAGER TIL BESLUTNING 

2. Opstart af flag klubber

NT præsenterede et forslag, der sigter mod at forenkle processen for etablering af nye flagfootballklubber 
og går ud på, at en helt ny klub kun skal betale for medlemskab til DAFF, og ikke for holdtilmelding og 
licenser det første år. Finansieringen af initiativet skal være en del af væksttiltagene finansieret af 
egenkapitalen. Dette forslag udgør en tillægsindsats i forhold til de ressourcer, der blev tildelt eksisterende 
klubber sidste år. Det er specifikt rettet mod oprettelsen af helt nye klubber, i modsætning til klubber, der 
genåbner efter en periode med inaktivitet. Der var enighed om behovet for at gøre mere for at tiltrække 
nye hold til turneringen. Dette forslag kan hurtigt implementeres og tjener som en effektiv 
motivationsfaktor for at tilskynde til medlemskab af DAFF samt deltagelse i turneringen. 

Der var fuld enighed i bestyrelsen om at støtte forslaget, og tage midlerne fra egenkapitalen. 

3. Forhåndsgodkendelse af Int. Flag turneringer

NT præsenterede en liste over flagfootballturneringer i udlandet, som bestyrelsen forhåndsgodkender for 
at lette administrativ byrde for DAFF’s administration og klubberne ved at undgå en lang række 
individuelle ansøgninger fra flagfootballklubberne. Denne liste er allerede blevet godkendt af IFAF.  

Det blev besluttet at godkende de fremlagte turneringer separat og offentliggøre dem på hjemmesiden 
samt på sociale medier (SOME). 

4. Årshjul og dato for workshop

Det endelige årshjul blev godkendt. Workshop vedr. DAFF’s politiske program er planlagt til afholdelse 
den 30. maj kl. 18-21 i Brøndby. 

5. Loyalitets-klausul

HP fremlagde et forslag til en loyalitetsklausul, som skal tilføjes forretningsordenen. Følgende ønskes 
indsat i forretningsordenen på baggrund af diskussion på sidste bestyrelsesmøde. 

For at fremme tillid og tiltro til DAFF’s styring og drift, er DAFF’s bestyrelsesmedlemmer  
forpligtet til at udvise loyalitet over for DAFF, dens interessenter og det fællesskab, DAFF  
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betjener, og til enhver tid handle i hele organisationens bedste interesse og prioritere  
dens mission og mål over personlig vinding eller interesser. 

 
Denne pligt inkluderer, men er ikke begrænset til, at undgå interessekonflikter i forbindelse  
med bestyrelsesarbejdet og afstå fra handlinger der kan underminere beslutninger  
truffet på DAFF’s årsmødes hhv. af bestyrelsen såvel som organisationens integritet 
eller omdømme.  
 
Bestyrelsesmedlemmer i DAFF skal over for formanden og/eller sekretariatet straks 
selv påpege potentielle konflikter så snart bestyrelsesmedlemmet er blevet klar over 
konfliktens eksistens. 

 
Bestyrelsen vedtog indstillingen, som bliver indsat i den nuværende 
forretningsorden. 
 
 
6. Forretningsorden DiU og AU 

HP fremlagde et forslag om, at diverse underudvalg, herunder specifikt DiU og AU, skal have en 
forretningsorden på linje med bestyrelsen. Dette vil sikre, at arbejdet i udvalgene bliver strømlinet, og at 
rammerne forbliver ensartede. 

Bestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes en forretningsorden for både DiU (Disciplinærudvalget) og 
AU (Appeludvalget). HP blev udpeget som tovholder for dette projekt. 
 
 
7. Frivillige i fokus 

HP fremlagde et forslag om, at DAFF skal tage initiativ til at anerkende de frivillige i klubberne ved at 
invitere dem til nogle af DAFF's mange arrangementer i forbindelse med klubaftener eller lignende. 

Initiativet blev ikke blev godkendt i sin nuværende form, men det ønskes, at forslaget skal videreudvikles 
og udarbejdes til gavn for alle tre sportsgrene. HP, MP, MS og NT er blevet udvalgt til at arbejde videre med 
forslaget, hvor HP fungerer som tovholder. 
 
 
ORIENTERINGSPUNKTER 
 
8. Årets frivillige (Ildsjæle) 
 
Punktet skubbes til næste gang, da MPL ikke er til stede. 
 
 
9. Orientering fra formanden 
 
DIF er begyndt at arbejde på en workshop med fokus på strategiaftaler i forberedelsen til årsmødet. Dette 
arbejde vil fortsætte op til årsmødet i maj. 
 
 
10. Orientering fra direktøren 
 
LC orienterede om den aktuelle status for arbejdet i organisationen. Det blev oplyst, at Rasmus vil gå på 
barsel i juni og vende tilbage i oktober, hvor Kasper Jørgensen vil fungere som vikar i mellemtiden. Morten 
er stadig ved at blive indarbejdet i arbejdet, og han udfører sine opgaver særdeles godt. Han vil afholde sit 
første udviklingsmøde inden for amerikansk fodbold den 10. marts. 
 
Processen vedr. evaluering af strategiaftalen, hvor status og fremdrift for alle strategiske spor vil blive 
gennemgået, er så småt gået i gang. 
 
Der arbejdes på at færdiggøre regnskabet for 2023. 
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Den nye hjemmeside gik i luften d. 18. januar, og er blevet godt modtaget.  
 
LC har haft møde med DIF’s OL chef, Søren Simonsen, vedrørende flagfootball's  
potentielle deltagelse ved OL, samt økonomiske støtte til dette. Der sker ikke meget mere før efter OL 
2024 i Paris, da det optager. 
 
CFR-tallene er blevet modtaget, men de er endnu ikke blevet valideret af DIF, 
så vi kan ikke offentliggøre dem på nuværende tidspunkt. Foreløbige 
observationer tyder dog på en lille samlet fremgang. Den lille fremgang skal 
findes i en fremgang for cheerleading, men en tilbagegang for amerikansk 
fodbold. Det bemærkes, at cheerleading for første gang ser ud til at være den 
største idræt i DAFF. Tilbagegangen i amerikansk fodbold fortsætter desværre, 
dog med nedsat kraft. En del klubber oplever vækst, nogle endda en markant 
vækst, mens andre klubber oplever et fald. Tallene vil blive analyseret og indgå 
i arbejdet på udviklingsmødet i den kommende weekend. 
 
I cheerleading kan vi endnu en gang informere om, at den næste konkurrence er den største konkurrence 
nogensinde, idet Spring Cup den kommende weekend har rekord mange udøvere og hold med. Både 
talentholdet og landsholdet er i fuld gang med deres forberedelser, og der er planlagt generalprøver i 
både øst og vest inden konkurrencen.  
 
I amerikansk fodbold har er den seneste tid blevet brugt på at udarbejde turneringsplanen, som er blevet 
sendt ud til klubberne. Desværre har en klub valgt at trække et hold efter udsendelse af den endelige 
turneringsplan, hvilket betyder, at den pågældende række nu skal revideres og genudarbejdes. Derudover 
har vi afholdt møder med holdene i alle rækker angående turneringen, og det har været en positiv 
oplevelse. Klubberne har deltaget aktivt, og dialogen har fungeret rigtig godt, hvilket har bidraget til en 
mere effektiv og problemfri planlægningsproces. Senest er dommerkurser kommet på plads, og 
offentliggjort.  
 
Den kommende weekend afholder vi et udviklingsmøde, som er blevet planlagt i starten af sæsonen på 
baggrund af feedback fra klubberne. Vi får besøg af Søren Østergaard, leder af center for ungdomsstudier 
(CUR), som vil dele hans betydelige indsigt i, hvad der motiverer de unge i dag i et foreningsidrætsligt 
perspektiv. Dette møde er en værdifuld mulighed for at lære og optimere vores tilgang til at motivere og 
engagere vores spillere på en mere effektiv måde. 
 
Desuden ser vi frem til en spændende begivenhed, da U19-landsholdet skal spille en landskamp i Sverige i 
slutningen af marts og senere den 11. maj en hjemmekamp mod Tyskland. Disse kampe giver vores unge 
spillere en fantastisk mulighed for at få værdifuld erfaring og vise deres talent på internationalt plan. Det er 
en vigtig del af deres udvikling som fodboldspillere, og vi er sikre på, at de vil gøre en god figur og 
repræsentere vores land med stolthed og dedikation. 
 
I flag football har der været afholdt to store åbne stævner, som har været en stor succes og har tiltrukket 
mange deltagere. Derudover er der blevet ansat en ny Head Coach til Herrelandsholdet. Et udvalg har 
evalueret flere kandidater og fundet den rette person i Jonas Christiansen. Vi er sikre på, at hans ekspertise 
og ledelsesmæssige evner vil være til gavn for holdet og bidrage til deres fortsatte succes på internationalt 
niveau. 
 
 
11.    Eventuelt  
 
Der var ingen punkter til eventuelt. 
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UNDERSKREVET 

Dato:  
   
________________________________ 
Nadia Panzio  
Formand  

Dato:  
   
________________________________ 
Lars Carlsen 
Direktør  

   
   

Dato:  
   
________________________________ 
Dagh Schwartz-Kristensen  
Næstformand  

Dato:  
   
________________________________ 
Hans Peter Roth  
Bestyrelsesmedlem  

   
     

Dato:  
   
________________________________ 
Nana Maria Tengmark 
Bestyrelsesmedlem  

 Dato:  
 Deltog ikke i mødet   
 ________________________________ 
 Michael Planeta 
 Bestyrelsesmedlem  

   
   

        
 
Dato:   
   
________________________________ 
Mikkel Bo Rasmussen 
Bestyrelsesmedlem  

   
 Dato:    
   
 ________________________________ 
 Michael Pasieczny  
 Bestyrelsesmedlem  

  

 


